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LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
IVADAS

. VieSosios jstaigos Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés (toliau — Jstaiga) lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo tvarkos aprasas
(toliau — Tvarkos aprasas) nustato lygiy galimybiy [staigoje principus ir jy jgyvendinimo darbe
salygas bei tvarka.

2. Sio Tvarkos apraso tikslas yra uztikrinti, kad besikreipiantys dél darbo asmenys arba
Istaigos darbuotojai nebus diskriminuojami jokiais kitais pagrindais, jei tai nesusij¢ su atlickamo
darbo kokybe ar kitomis dalykinémis savybémis.

3. Siame Tvarkos aprage naudojamos savokos:

3.1. Diskriminacija — tiesiogin¢ ir netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialines padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

3.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilietiy teisiy dokumentuose ir
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtintas Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialines padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

3.3. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegija,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo kriterijy, saglyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

3.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

3.5. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybe¢, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susije veiksniai.

3.6. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

3.6.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

3.6.2. jstatymy nustatyty reikalavimy mokéti valstybing kalbg;



3.6.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

3.6.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

3.6.5. istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias
ir skatinancias salygas bei galimybes;

3.6.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu;

3.6.7. kai d¢l konkreciy profesinés veiklos sri¢iy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

3.6.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialines
padéties teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

IT SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

4. ldarbinimas ir jdarbinimo eiga Jstaigoje yra nustatomi tik pagal asmens dalykines
savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis
démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.

5. Istaiga darba organizuoja taip, kad jos darbuotojy kolektyve buity atstovaujamos visos
visuomenes grupes ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiSkai panaudoti savo
gebéjimus.

6. Istaiga organizuodama savo veiklg kuria aplinka, kurioje pripazjstami ir vertinami visy
darbuotojy individualtis skirtumai ir indélis. Kiekvienas darbuotojas privalo biiti tolerantiskas kity
darbuotojy atzvilgiu, nepazeisti kito asmens orumo.

7. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, kelti kvalifikacija, ugdyti
gebéjimus ir siekti pazangos.

8. Istaiga visiems darbuotojams sudaro vienodas darbo salygas.

9. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad biity uztikrintos galimybés ir iSvengta
diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty€iotis ar gasdinti kity darbuotojy
deél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar
imtis kity poveikio priemoniy prie$ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus jtarimus.

10. Sio Tvarkos aprago paZeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius
pazeidimus taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. [staigoje nustatyti
diskriminacijos atvejai perduodami tirti lygiy galimybiy kontrolieriui ir kitoms kompetentingoms
institucijoms.

11. Istaigoje uztikrinama, kad darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos ar
dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis parodymus,
paaiskinimus dé¢l diskriminacijos, néra persekiojamas ir yra apsaugomas nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy.

12. Istaiga uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudaromos salygos gauti darba, siekti karjeros
ar mokytis, jskaitant tinkamg patalpy panaudojimg ir pritaikyma.



_ HISKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

13. Istaigoje su visais joje siekianciais dirbti pretendentais elgiamasi vienodai ir sgZiningai.
I darbg darbuotojai priimami atsizvelgiant  jy turimg kvalifikacijg ir gebéjimus.

14. Priéemimo | darbag metu atrenkami tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai.

15. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-574 , D¢l Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty
ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy,
Jju padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo*®.

Taip pat vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* patvirtintu Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety
bei 1§ kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasu.

16. Istaigos darbo skelbimai yra skelbiami Istaigos internetiniame puslapyje. Skelbimuose
priimti | darba draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybe lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu, iSskyrus Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7 punktuose nustatytus atvejus:

16.1. jstatymy nustatytas del pilietybes taikomas skirtingas teises;

16.2. kai d¢l konkreCiy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé¢ yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

17. Naujy Istaigos darbuotojy atranka vykdoma tik esant laisvoms darbo vietoms.

18. Naujy Istaigos darbuotojy atranka vykdo Istaigos direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija.

19. Visi klausimai, uzduodami kandidatams yra susiejami tik su atrankos kriterijais.
Pokalbyje draudziama uzduoti klausimus susijusius su lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos klausimais.

20. Nejgaliems kandidatams sudaromos tinkamos salygos ir jiems suteikiamos lygios
galimybés su kitais pretendentais.

21. Istaigoje darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai iSimtinai susij¢ tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis, kurios yra nustatytos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse. Priimant sprendimg dé¢l darbuotojo atleidimo neatsizvelgiama j lytj,
ras¢, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ar paziliras, amziy, lyting
orientacijg, negalia, etning priklausomybg, iSpaZjstama religija.

IV. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

22. Istaigoje yra patvirtina darbo apmokéjimo tvarka, parengta vadovaujantis VieSosios
istaigos Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés direktoriaus 2019 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr.
V-546 ,,D¢l V8] Alytaus apskrities S. Kudirkos ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso‘.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA

24. Asmuo, manantis, kad buvo pazeistos jo lygios galimybés, turi teis¢ kreiptis | lygiy
galimybiy kontrolieriy. Kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo
teises teisme.

25. Istaiga galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiaudama su institucijomis, teikia
visokeriopa, reik§mingg tyrimams informacija.

26. Bet koks persekiojimas, prieSiskas elgesys su pateikusiu skunda darbuotoju yra
draudZiamas ir yra laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj taikoma atsakomybé, numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Sis Tvarkos apragas reikalui esant atnaujinamas.

28. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros principy jgyvendinimo
tvarkos aprasas skelbiamas [staigos internetinéje svetainéje www.ligonine.lt. Darbuotojai privalo
laikytis jame numatyty reikalavimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Tvarkos aprase
nustatytais principais.
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